
Список документов | Digital Nomad



Государственные документы

Справка о несудимости с апостилем 
Получите официальное подтверждение вашей добропорядочности для оформления вида на жительство. Для 
лиц старше 18 лет, живущих за пределами России более шести месяцев, необходимо представить справку из 
страны проживания. В России справку о несудимости вы можете заказать онлайн с моментальной отправкой 
запроса и получить готовый документ за 3-5 дней. Если вы проживаете в регионах, учтите региональные сроки 
обработки. При подаче документов из Испании необходим только электронный скан.

Справка о несудимости

ЕГРЮЛ | ЕГРИП 
Необходима выписка из реестра страны работодателя, подтверждающая регистрацию компании старше года.

Регистрация компании

Наёмные сотрудники 
Для ВНЖ испанское ведомство требует подтверждение оплаты взносов в соцстрах от работодателя. 
Работодатели из стран с двусторонними соглашениями с Испанией или ЕС (включая Россию) упрощают процесс. 
В противном случае работодатель должен зарегистрироваться в системе социального страхования Испании или 
оформить вас как самозанятого с ожиданием в три месяца.

Справка ПФР

Самозанятые и ИП 
Самозанятые и индивидуальные предприниматели должны иметь сертификат о регистрации за последние три 
месяца. Если такового нет, необходимо написать пояснительное письмо. Обязательно регистрация в качестве 
autónomo и в соцстрах Испании по одобрению визы.

Получение справки ПФР в России 
Справка ПФР в России доступна в отделениях ПФР по месту регистрации или прописки. В Москве и МО 
процедура может быть более сложной, но возможна. Предварительная запись

https://es.pfrf.ru/znp


Сроки и условия работы 
Ваш контракт должен быть подписан как минимум за три месяца до заявления на ВНЖ и предполагать либо 
неограниченный трудовой срок, либо срок не менее трёх лет. В документе обязательно указывается удалённый 
формат работы.

Должностные обязанности и оказываемые услуги 
Контракт должен ясно определять характер вашей работы, включая все ключевые функции и название 
занимаемой позиции, чтобы подчеркнуть вашу важность для компании и необходимость удалённого формата 
работы.

Рабочие документы

Трудовой договор

Условия и оплата труда 
Оплата вашего труда должна быть чётко прописана в контракте. Фиксированная месячная сумма или почасовая 
оплата — оба варианта приемлемы, но при почасовой оплате стоит дополнительно оговорить количество 
рабочих часов и общие условия для полной ясности. При необходимости заключите дополнительное 
соглашение для уточнения этих деталей.

Для получения ВНЖ, работодатель или клиент должен предоставить письмо с разрешением на удаленную 
работу в Испании. Оно должно включать:Для получения ВНЖ, работодатель или клиент должен предоставить 
письмо с разрешением на удаленную работу в Испании. Оно должно включать: 

• Наименование компании 
• Должность сотрудника 
• Дата заключения трудового контракта 
• Доход (указанный в местной валюте и эквивалент в евро) 
• Срок действия контракта 
• Подтверждение возможности работы удаленно, включая из Испании 
  
Все данные должны быть четко прописаны для соответствия требованиям иммиграционных служб.

Разрешение на работу в ЕС



Резюме (CV) 
Предоставьте резюме, отражающее ваш профессиональный опыт, образование и достижения. Вы можете 
создать его самостоятельно или воспользоваться LinkedIn.

Подтверждение опыта

Диплом 
Необходимо предъявить диплом о высшем образовании или сертификаты о дополнительном образовании, 
аккредитованные учебным заведением

Опыт работы 
Требуется подтверждение не менее трех лет соответствующего профессионального опыта. Это может быть 
трудовая книжка, договоры с клиентами, рекомендательные письма с указанием периода работы. Если ваш 
текущий контракт заключен менее трех лет назад, предоставьте дополнительные документы, подтверждающие 
предыдущий опыт.

Наёмные сотрудники 
Предоставьте выписку о движении средств, соответствующую доходу из трудового договора. Выделите 
зачисления зарплаты.

Финансовые гарантии

Индивидуальные предприниматели (ИП) 
Вместе с банковской выпиской приложите акты выполненных работ или счета-фактуры, отправленные клиентам, 
отображающие: 

• Объём выполненных работ 
• Доход за указанный период 
• Количество отработанных часов (если договор по часовой ставке)



Испанские документы

Основные требования к полису 
• Годовой полис с автоматическим продлением. 
• Отсутствие доплат за медицинские услуги (sin copago) и периодов ожидания. 
• Без ограничений по покрытию (sin límites). 
• Полис включает репатриацию и госпитализацию. 
• Минимальная сумма покрытия — 30,000 евро. 
• Страховка оформлена на всех членов семьи.

Медицинская страховка

По прибытии в Испанию вам потребуются следующие документы, которые можно оформить на месте: 
• Официальные переводы документов (Traducciones Juradas): Необходимы для юридически верной подачи 
исходных документов на испанском язык. 

• Государственные пошлины (Tasas Gubernamentales): Оплата обязательных государственных сборов, связанных 
с оформлением документов для легализации пребывания. 

• Анкеты и формы заявлений: Заполнение официальных бланков для подачи документов в государственные 
структуры. 

• Доказательства въезда в страну: Штамп в паспорте о въезде или декларация о въезде, подтверждающая дату 
вашего прибытия в Испанию.

Сопутствующие документы

Новые требования : 
Получив одобрение на вид на жительство, перед тем как посетить полицейское управление для сдачи 
отпечатков пальцев и получения карты ВНЖ, вам необходимо будет оформить испанскую прописку 
(empadronamiento). Это свидетельство о регистрации места жительства подтверждает ваше проживание в 
определённой муниципальной единице и является обязательным для выполнения ряда государственных и 
муниципальных процедур.

Прописка


